


Sistema de Gestão de Passaporte

O Projeto

Aprimorar a gestão das competências com base nos treinamentos obrigatórios 
e autorizações para o trabalho em atividades críticas tais como: NR10, NR11, 
NR12, NR 33, NR35 e outras obrigações identificadas. Ressalta a importância de 
manter evidências no local do trabalho “campo” de que os profissionais estão 
capacitados e autorizados, bem como aprimorar o acompanhamento dos 
exames médicos ocupacionais.



Objetivo

O objetivo desta boa prática é assegurar que o empregado, independente do 
cargo ocupado, mantém regularidade de seus treinamentos legais e 
autorização para executar determinada atividade. Para tanto foi desenvolvido 
por meio de um aplicativo office, a emissão eletrônica em formato A4 de um 
passaporte profissional (dobrado em dimensões de um crachá) contendo as 
informações: nome, matrícula, função, foto digital, título dos treinamentos 
realizados (legais e outros exigidos por clientes), exames médicos ocupacionais 
realizados, controle de vigência de treinamentos e exames. A emissão 
eletrônica do passaporte trouxe eficiência durante as mobilizações de obras e 
eficácia na prestação de contas (rastreabilidade) em auditorias de clientes, do 
Sistema de Gestão QSMS e fiscais do MTE, assegurando que a empresa 
mantem as pessoas certas nos lugares certos.
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Aplicação

Pode ser usado e todos os setores.
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