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INFORMAGOES GERAIS

1. Empresa
CONSTRUTORA BARBOSA MELLO S.A.

2. Titulo da Boa Pratica
Sistema de Gestao de Passaportes

3. Autores
Ewerton Gomes Almeida — Cargo: Assistente de Suporte Administrativo

4. Endereco do local da Boa Pratica
Zona Rural s/n, Cana3 dos Carajas — Para.

DETALHAMENTO DA BOA PRATICA

5. Categoria da Boa Pratica:
() Métodos criativos em SST
(X) Gestdo em SST

6. Atividade de aplicagdo da Boa Pratica: ( x ) Seguranca do Trabalho; ( x ) Satide Ocupacional
(Informe a(s) atividade(s) relacionada(s) com a boa pratica):
Aprimorar a gestdao das competéncias com base nos treinamentos obrigatdrios e autorizagées para o trabalho em
atividades criticas tais como: NR10, NR11, NR12, NR 33, NR35 e outras obrigagGes identificadas. Ressalta a
importancia de manter evidéncias no local do trabalho “campo” de que os profissionais estdo capacitados e
autorizados, bem como aprimorar o acompanhamento dos exames médicos ocupacionais.

7. Tipo de Boa Pratica
(x) Preventiva (A ser implementada antes da execugdo de uma atividade, a fim de evitar um dado desvio ou descumprimento de requisito legal)
() Emergencial (Aplicavel apés um desvio ou problema; autuagdo ou passivo trabalhista. Tem carater corretivo)
() Motivacional (Foco em pessoas, busca através de sensibilizagdo, treinamento ou outra agdo, modificar comportamento e atitude das pessoas envolvidas)

() Legal (Foco nos aspectos legais envolvidos na execugdo de uma dada atividade. Em geral sugere a sua incorporagdo nos padrdes de trabalho)

8. Descricao da Boa Pratica

O objetivo desta boa pratica é assegurar que o empregado, independente do cargo ocupado, mantém regularidade
de seus treinamentos legais e autorizacdo para executar determinada atividade. Para tanto foi desenvolvido por
meio de um aplicativo office, a emissao eletronica em formato A4 de um passaporte profissional (dobrado em
dimensdes de um crachd) contendo as informag6es: nome, matricula, fungao, foto digital, titulo dos treinamentos
realizados (legais e outros exigidos por clientes), exames médicos ocupacionais realizados, controle de vigéncia de
treinamentos e exames. A emissao eletronica do passaporte trouxe eficiéncia durante as mobilizages de obras e
eficacia na prestagdo de contas (rastreabilidade) em auditorias de clientes, do Sistema de Gestdo QSMS e fiscais do
MTE, assegurando que a empresa mantem as pessoas certas nos lugares certos.

9. Situagdo antes da Boa Pratica

Dificuldade na emissao de documentos para comprovagao dos treinamentos, autorizacdes e exames, exigidos pelas
NR’s, uma vez executados manualmente gerando um processo moroso na emissio, sem controle de
rastreabilidade.

10. Situacdo depois da Boa Pratica
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Apos a implantagao da boa pratica, foi possivel manter regularidade das informag6es sobre os treinamentos legais,
autorizacdes para executar determinada atividade, controle de vigéncia de treinamentos e exames. A emissao
eletronica do passaporte trouxe eficiéncia durante as mobilizagdes de obras e eficiacia na prestacao de contas
(rastreabilidade) em auditorias de clientes, do Sistema de Gestao QSMS e fiscais do MTE, assegurando que a

empresa mantem as pessoas certas nos lugares certos.

% Paszaporte
p
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| Passaporte

[Lucalizar Passaporte ”Num HSaIuar” Gerar PDF ” Flanilha de RAC l

Dados Pessoais | RAC | Exames  Trein /Docs. Legais | Trein. Especificos | PRO, PRS e Grupos de NR 12

O programa é alimentado com os dados: nome, matricula, fungdo, foto digital, titulo dos treinamentos realizados (legais
e outros exigidos por clientes), exames médicos ocupacionais realizados, controle de vigéncia de treinamentos e exames

e outras informagdes necessarias.
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EanalizarPaswpnﬂ:e | E3 |

Matricula:
43225

Localizar

No sistema, o passaporte de cada funcionario é localizado pelo niimero da matricula.

[

=] Passaporte

e

: Passa porte ELDcaIizar Passaporte ”Nmm “Salvar“ Gerar PDF ” Planilha de RAC ]

—

5196 - DIOGO FREITAS DOS SANTOS - MEIQ OFICIAL DE PEDREIRO

Dados Pessoais | RAC | Exames | Trein./Docs. Legais | Trein. Especificos | PRO, PRS e Grupos de NR 12

Matricula:

43225~
Filial:

2299 - EDIFICACGES ADM MINA S11D - CBMSA [+
Nome:

[DIOGO FREITAS DOS SANTOS

Fungdo:

_MEIEE] OFICIAL DE PEDREIRO

[ capacitagio:

[[] Tem Capacidade Maxima de Caraga?

No sistema, os dados e foto do passaporte de cada funcionario sdo preenchidos para a emissdo do passaporte.
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l") BARBOSAMELLO | GESTAQ DE PASSAPORTES 042231 @ @

1766

Por meio do Programa é possivel gerar relatorios e, assim, quantificar o nimero de empregados treinados em cada
requisito legal aplicavel, no caso desta obra, o cédigo de atividade criticas aos quais tangem referéncia a Normas
Regulamentadoras do Trabalho.
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el Passaport= =5 =)
PHSSHDDFTE ILocaIizar Passaporte "Novo“&alvar” Gerar POF ” Flanilha de RAC ]

5196 - DIOGO FREITAS D05 SANTOS - MEIO OFICIAL DE PEDREIRO

Dados Pessoais | RAC | Exames | Trein./Docs. Legais | Trein. Especificos | PRO, PRS e Grupos de MR 12

RAC Data Para Conhecimento?

RAC 01 - Trabalho em Altura -ESI1H2016|

n?fn?fzn1a|

!
|
|
|
|
RAC 06 - Espago Confinado | |
|
|
|
|
|

RAC 02 - Veiculos Automotores

RAC 03 - Equipamentos Moveis

RAC 04 - Blogueio e Etiguetagem

RAC 05 - Icamento de Cargas

RAC 07 - Protecio de Maguinas

|
24/05/2017|
|
|
|

RAC 08 - Estabilizagdo de Solo

RAC 09 - Explosivos

RAC 10 - Trabalho cf Eletricidade

RAC11 - Metal Liquido

5 T Y 1

No sistema, na aba de treinamentos referentes as Normas Regulamentadoras sao langados os dias de realizagdo de
treinamentos no passaporte de cada funciondrio.
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Miss3o Empresarial:
Ser agente de transformag3o do bem-estar da sociedade,
com solugBes sustentaveis de engenharia

Vis3o Empresarial:

(z018)

ser refer@ncia nacional no segmento de infraestrutura,
com desenvolvimento sustentivel

valores Inaliendveis:

1. consalide relagBes de Parceria com confianga.

2. Pense e aja como Empresirio - Espirito de Empresario
{pena).

3. Pratique o Espirito de Servir_

4. Coloque a5 Pessoas certas nos lugares certos.

5. Promova o Desenvolvimento sustentavel.

A5 Regras de Ouro sao:

1- Nio trabalhar sob efeito de dicool ou drogas ilicitas.
2- realizar os bloqueios efetivos antes de intervir em
qualquer equipamento e instalag3o energizada, fazendo
uso dos EPIs abrigatorios.

3- Utilizar cinto de saguranga e respeitar o limite de
velocidade.

4- Utilizar cinto de seguranga devidamente fixado para as
atividades de trabalho em altura.

5- Relatar todos os acidentes de trabalho.

- Realizar atividades criticas somente de apto, treinado,
habilitado e autorizade.

7- Permanecer fora de drea isolada e sinalizada onde
‘ocorrem movimentagbes de cargas.

8- Executar atividades apenas em irea e equipamentos
liberados para trabalho e com os blogueios necessarios.
3- Iniciar uma atividade apds a realizacio de Analise de
Risco para s tarefas especiais & somente realizar
atividades criticas com a Permiss3o de Trabalho Especial
aprovada.

10-Cumprir as medidas preventivas estabelecidas pela
Vale para preveng3o de Maliria no local de trabalho e
alojamenta da empresa

Acima, modelo do passaporte.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A BOA PRATICA

1. Perigo envolvido (Descrever o tipo de perigo ao qual o empregado fica exposto, referente a acidentes ou doengas ocupacionais):

Direcionar um empregado para uma atividade sem a comprovacao de aptidao e capacitagao.

2. Risco envolvido (Descrever o tipo de risco ao qual o empregado fica exposto, referente a acidentes ou doengas ocupacionais):

Negligenciar os requisitos legais.

3. Danos causados (Descrever os possiveis danos causados em decorréncia do acidente ou doenga ocupacional):

Multas do MTE,

4. A Boa Pratica contribui para

() Eliminar o perigo.
() Reduzir a exposi¢do de trabalhadores ao perigo.
(x) Atender alegislagdo e/ou reduzir passivo trabalhista.

5. Quantidade de empregados envolvidos no resultado da Boa Pratica

(x) Acima de 80% do efetivo da obra ou empresa.
() De60a79% do efetivo da obra ou empresa.
() Ded40a59% do efetivo da obra ou empresa.
() De20a39% do efetivo da obra ou empresa.
() Abaixo de 19% do efetivo da obra ou empresa.

6. Histdrico na empresa antes da implantacdo da Boa Pratica

() Nunca houve registro de ocorréncia de acidente relacionado com a boa prética.
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Ocorreu apenas um acidente relacionado com a boa pratica.

J& ocorreu mais de um acidente relacionado com a boa pratica

Nunca houve autuagdo ou passivo trabalhista relacionado com a boa pratica.
Ocorreu até 10 autuagdes ou passivos trabalhistas relacionados com a boa pratica.

,\,\,\,\,\
—_— — — — —

J& ocorreu mais de 10 autuagdes ou passivos trabalhistas relacionados com a boa pratica.

7. Probabilidade de ocorrer acidente/doenca ocupacional ou autuagdo/passivo trabalhista sem aplicagdo da Boa Pratica

() Improvavel.
() Pouco provavel.
(x ) Provavel.

() Muito provavel.

8. Qual seria a severidade de um possivel acidente/doenca ocupacional antes da aplica¢do da Boa Pratica

() Leve () Critica () Moderada
() Catastrofica (x ) Grave () Sem consequéncia
9. Custo de implantagio (RS): 10. Data de implantagao: 11. Tempo necessario para
Nenhum 24/05/2016 implantac&o:
20 dias
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