2° PREMIO SICEPOT-MG DE BOAS PRATICAS EM
SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

PAINEL DE BORDO DE SEGURANCA




REALIZACAO MENSAL DA CAMINHADA DE SEGURANCA

= Auditoria mensal avaliando diversos itens relacionados a area de QSMS, sendo demonstrados os resultados no
painel abaixo:

PAINEL DE BORDO INDICADORES QSMS - MENSAL - PB-01

@ Atendeu
- ~ © < w © ~ © @
= < < < < < < << < <
Departamento Tipo INDICADCR PESO Apuragao Meta o o o -4 -4 o o o o
[21] m m m m [21] [21] m m ®
o] (o] (o] (o] (o] (o] o] (o] (s} Néo atendeu
lieleeelee (%) Pardmetros atendidos/ -
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APURACAO MENSAL DOS INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO

DA FOLHA

= Apurar os colaboradores que excederam os limites estipulados de hora extra, intersticio de | | horas e descanso
semanal, conforme demonstrado:
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Hora Extra 40% Numero.qg funcionarios que excederam as 02 horas
extras diarias
Dias 0 0 0 1 0 4 0 4 15
Obs:
Folha 0 0 0 0 0 8 0 0 0 15
Intervalo entre Numero de funcionarios que néc respeitaram o intervalo
. 40% .
jornadas de 11 horas entre uma jornada e outra
Dias 0 0 0 0 2 0 0 0 7
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APURACAO MENSAL DO INDICADOR DE CONTENCIOSO

TRABALHISTA

= Quantidade de a¢oes e/ou acordos encerrados, com fator principal falta de documentacao relacionada a QSMS
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encerradas com fator
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) . documentagdo ou
Quantidade de agdes ericia
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trabalhista documentacdo ou pericia / encerradas com custo
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DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS OBTIDOS

= Mensalmente é realizada uma reuniao na sede com participacao dos diretores, gerentes corporativos, gerentes de
contratos e gerentes administrativos, para apresentacao, analise e discussao sobre os resultados dos indicadores
especificados.



