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Gerenciamento e Custo de Treinamento

Titulo da Boa Pratica
GESTAO EM SST



Objetivo da Boa Pratica:

1. Gerenciar os treinamentos ;

2. Garantir que os trabalhadores estao desenvolvendo atividade para
a qual foram treinados;

Estimar o custo do treinamento para a geréncia da obra e clientes;
4. Reduzir numero de acidentes.

o



Abrangéncia da Boa Pratica :




Eficiéncia da Boa Pratica:

Gerenciar o treinamento

Controlar tarefas
Estimar custos

CUSTOS




Inovacao da Boa Pratica : Controle de documentacao

CHECK-LIST /CDS - CONTROLE DE DOCUMENTAGAO DE SEGURANGA

DOCUMENTAGAO INDIVIDUAL DE SEGURANGA DO TRABALHO

Empresa:
o Nome Reisto ol Funcio Ficha de ccarotz:raa caﬁzi?;ade Treinament NR18 NR18 ;u dancade T T T Ficha [Ordemde| Registro | Datado veli:itsr::m Aptotrabalho {Vencimento| Validade | Status do 08S
9 ’ €0 | Registio 0 deCIPA ’ ' § NR12 NR33 NRS | NRIO | Especiico | EPI | senigo [profissional | dlimo ASO enalura-ASO| doASO | (Dias) | ASO ‘
motorista| trabalho Admissional |  Periddico funcéo oReal

ADILSONLOPES
1 PERERA 341041 MG-17365504 SERVENTE 0K NA 0K NA OK NA NA M1 NA 0K NA NA 0K oK NA 06/05/2016 | 06/11/2016 0K 14/1012016 108 oK
2 égt;ng‘E‘RADE 341032 MG-16900431 SERVENTE 0K NA 0K NA oK NA NA M1 NA 0K NA NA 0K oK NA 210712016 | 21/07/2016 0K 01/072016 3 oK
3 QECfNO WENDES DA 341037 15499537 OP.BETONERA| 0K NA oK NA oK NA NA MLIM3 NA 0K NA NA oK OK NA 11/02/2016 | 11/08/2016 - 210712016 2 oK
4 Q[;EIAACEA&NES 341030 MG-16 900342 SERVENTE oK NA oK NA oK NA NA M1 NA 0K NA NA oK OK NA 2110712016 | 21/07/2016 0K 010712016 3 oK

DOCUMENTACAO OBRA DE SEGURANGA DO TRABALHO
PCMSO PPRA LVRO DE INSPEGAO PCMAT LRA CEl COMUNEA%@%EEWUODE 0BS:

Reviséo:01 RevisdoNA Reviséo: OK Reviséo:01 RevisdoNA Revisd0:0K Reviséo:0K

DataMARCO/14 DataNA Data.OK Dat:ABRIL2016 DataNA Data.OK Data.OK

Validade: MARCO/L5 Validade: NA Validade: OK Validade: ABRILI2017 Validade: NA Validade: OK Validade: OK

Planilha de controle utilizada




Treinamento NR-12
Classificacao de Equipamentos: M1 - Sao ferramentas elétricas
manuais, leves, portateis guiados a mao nao cortantes.

NR-12

Classificacdo de equipamentos: M1

Equipamentos manuais portateis:
* Compactador eletrico.

* Compactador combustivel.

* Furadeira.

* Martelo rompedor

* Motor vibrador de concreto

Slides material didatico utilizado Foto : Treinamento NR-12




Treinamento NR-12

Classificacao de Equipamentos: M2 - S3ao ferramentas elétricas
manuais, leves, portateis guiados a mao utilizados para cortes.
Cortantes.

NR-12

Classificacdo de equipamentos: M2

* Equipamentos manuaiscortantes:
+ Serramarmore
* Serracircular manual

* Lixadeira

* Cortaparede

Slides material didatico utilizado Foto : Treinamento NR-12




Treinamento NR-12
Classificacao de Equipamentos : M3 - S30 maquinas, equipamentos que
se mantém fixo em um posto de trabalho, ou seja, transportavel para

uso em bancada ou em outra superficie estavel em que possa ser
fixada. Estacionarios

NR-12

Classificacdo de equipamentos :M3

* Equipamentos estacionarios:

* Betoneira
* Guinchodecoluna "7}
* Policorte

; 1
* Serracircular &l f‘l

Slides material didatico utilizado

Foto : Treinamento NR-12




Treinamento NR-35

NR-35

QUEDA DE OBJETOS:

------

Slides material didatico utilizado

Foto : Treinamento NR-35




Treinamento NR-35

SEGURANCA PARA TRABALHOS EI\/I
ALTURA

‘ Corda com tecnologia Kernmantie
| padrdo intenacional

) Uma (nica capa trancada

fILDS

‘ Equipamentos de Seguranca

7
i,

i

Corda trangada de poliamida
padrdo NR18

Alma Capa amarela (alerta visual)
" “ |
N |
g
AN
| T RN 4
/ N Luiz €. Sorett 1
Fita de identificacdo b4 '
Trds cap:

Slides material didatico utilizado

Foto : Treinamento NR-35




Treinamento para Montagem de Andaimes

Foto : Treinamento de montagem de andaime Foto : Treinamento de montagem de andaime




Identificacao de Campo : Cracha Funcional

Identificacdo da fungao

Data do ultimo ASO

Identificacdo NR-35

Identificagdo NR-12




Identificacao de Campo : Adesivo de Identificacao

Identificagdo NR-10

Identificagdo NR-12

Identificagdo NR- 35




Identificacao de Campo : Adesivo no Capacete

Identificagdo no
Capacete

—

Identificacao
no Capacete

Foto : Controle no capacete




Previsao de Efetivo

~ N° DE ~ N° DE
FUNGAO FUNCIONARIOS FUNGAO FUNCIONARIOS
SERVENTE 50 PEDREIRO 34
MESTRE DE OBRA 1 APONTADOR 1
SUB
ELETRICISTA 10 ENCARREGADO 1
ENCARREGADO
DE ELETRICISTA 4 il el 3
ENCARREGADO
OP. DE GUINCHO 1 DE ARMACAO 1
OP.DE ELEVADOR 1 ENGENHEIRO 2
OPERADOR DE
CARPINTEIRO 6 BETONEIRA 1
AUX. DE 1 CHEFE 1
ENGENHARIA ADMINISTRATIVO
T.S.T. 1 ALMOXARIFE 1
EFETIVO TOTAL: 120




Referéncia Legal

TREINAMENTOS

NR-05 * NR-0O7 - NR-10 - NR-10- *NR-12 NR-18 - *NR-18 - *NR-18 - *NR-18 -
CIPA PCMSO | BASICO | RECICLAGEM MAQUINA INTRODUTORIO| 1-PERIODICO 2-PERIODICO| 3-PERIODICO
E EQUIP. MACRO FASE MACRO FASE MACRO FASE

FUNDACAO ESTRUTURA ALVENARIA

ltem Item
5.34 7.5.1 Anexoll Item 10.8.8.3  Anexo Il item 18.28.2 | item 18.28.3 item 18.28.3 item 18.28.3
TEMPO DE DURAQAO EM HORAS
20 3 40 16 8 6 6 6 6
TREINAMENTOS
* NR-18 - NR-18 - NR-18 - NR-18 NR-18 - NR-33- NR-35-

4-PERIODICO OPERADOR OPERADOR | QUALIFICACAO | MONTAGEM ESPACO TRABALHO EM
MACRO FASE QUALIFICACAO |QUALIFICACAO| SINALEIRO DE ANDAIME | CONFINADO ALTURA
ACABAMENTO PERIODICO

(ANUAL)

Anexo Il item X ltem
item 18.28.3 ltem 18.14.2.1 Item 18.14.2.1 alinea b 18.15.2.7A | ltem 33.3.5.4 | Item 35.3.3.1

TEMPO DE DURACAO EM HORAS
6 16 4 8 8 16 8

Obs: * Tempo estipulado pela empresa



Previsao de Treinamento para 120 funcionarios

NR-18 NR-18 NR-18 NR-18 NR-18 - NR-18 -
NR-10- NR-18 — = = = = NR-18 — | QUALIFICACA | MONTAGEM
FUNCAO |NR-05 NR-07 NR-10 RECICLAGEM|NR-12| INTROD. 1- 2- 3- 4- QUALIF. O PERIODICO | DE ANDAIME |NR-33| NR-35

TEMPO DE DURAGAO EM HORAS PARA TREINAMENTO

20 3 40 16 8 6 6 6 6 6 16 4 8 16 8

SERV. X X 50 50 50 50 | 50 | 50 X X X 2 25
MESTRE X X X X 1 X 1 1 1 1 X X X X 1
ELET. X X 10 10 10 10 10 | 10 | 10 10 X X X X 4
ENC.ELE X X 4 4 4 4 4 4 X X X X 4
OP.DEGUIL. | X X X X 1 1 1 X X 1

OP.DEELEV| 1 X X X 1 1 X X

CARP. 1 X X X 6 6 6 6 6 6 2 2 6 2 6
PED. 1 X X X 40 40 40 | 40 @ 40 | 40 X X X 2 20
APONT. X X X X 1 1 1 1 1 1 X X X X X
SUB ENC. X X X X X 1 1 1 1 1 X X X X X
ARM. X X X X 3 3 3 3 3 3 2 2 X 2 3
ENC. AR X X X X 1 1 1 1 1 1 X X X X X
ENGE. X X X X 2 2 2 2 2 2 X X X X 2
OP.DEBET X X X X 1 1 1 1 1 1 1 1 X X X
C. ADM 1 1 X X X 1 1 1 1 1 X X X X X
ALM. X X X X 1 1 1 1 1 1 X X X X X
AUX. ENG. | X X X X X 1 1 1 1 1 X X X X 1
T.S.T. 1 1 X 1 1 1 1 1 1 1 X X X 1 1

TOTAL(H) | 120 | 6 | 400 176 984 708 714 | 714 | 714 | 714 112 28 48 144 544

TOTAL
GERAL (H) 6.126



Analise dos dados

Para obra com efetivo previsto 120
funcionarios a previsao é de 6.126 horas
de treinamentos de NR-05, NR-07, NR-

10,NR-12,NR-18, NR-33 e NR-35.



Conclusao

Apos a implementacao da gestao, 0s treinamentos, a
identificacao e o controle passam a ser rotina N0 processo e
garantindo que o trabalhador esta treinado para a atividade que
esta sendo executada, reduzindo a probabilidade de acidentes
de trabalho e gerando dados para o orcamento de futuras obra
de engenharia. Os custos da matriz de treinamento com
referéncia legal foram apresentados no Prémio CBIC DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL 2016 e SINAPI — Sistema
Nacional de Pesquisa de Custo e Indice da Construcéo Civil.



